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Plan Rownosci Pici dla EPRD - Biura Polityki Gospodarczej i Rozwoju

Regionalnego Sp. z 0. 0. z siedzibg w Kielcach
[2023-2026]

WsTEP

EPRD Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego Sp. z 0. 0. z siedzibg w Kielcach, zwane dalej

EPRD zostato zatozone w 2002 roku. Od ponad 25 lat wykorzystujemy branzowg wiedze ponad 10 000

ekspertéw, ktérzy pracujg z nami na pieciu kontynentach, swiadczac ustugi doradcze i szkoleniowe

zaréwno dla sektora publicznego, miedzynarodowych korporacji, firm z sektora MSP oraz organizacji

pozarzadowych.

,,Plan Réwnosci Pici dla EPRD - Biura Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego Sp. z 0. 0. z siedzibg

w Kielcach Gender Equality Plan (GEP)” — zostat stworzony na lata 2023 —2025 dla catej spotecznosci

naszej Organizacji. Plan ten ma na celu dazenie do zwiekszenia $wiadomosci wsrdd naszych

pracownikéw w zakresie rownosci ptci, niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, czy orientacje seksualng

wyeliminowania, wszelkich przejawéw dyskryminacji.

Plan Réwnosci Ptci dla EPRD oparty zostat na:

Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/695 z dnia 28 kwietnia 2021 r.
ustanawiajgcym program ramowy w zakresie badan naukowych i innowacji ,,Horyzont Europa”
oraz zasady uczestnictwa i upowszechniania obowigzujgce w tym programie oraz uchylajgce
rozporzadzenia (UE) nr 1290/2013 i (UE) nr 1291/2013,

Dyrektywie 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rdwnosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy,

Ustawie z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Dz.U.2023.1465 tj. z dnia 2023.07.31.

Realizujgc GEP EPRD bedzie w szczegdlnosci dgzyto osiggniecia nastepujgcych celow:

1)

2)

3)

zwiekszanie wsréd pracownikdw, a szczegdlnie kadry kierowniczej uwagi i Swiadomosci na
temat réwnosci ptci,

wsparcie w taczeniu zycia zawodowego i rodzinnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki
nad dzieémi,

zwiekszenie swiadomosci pracownikéw EPRD na temat przemocy uwarunkowanej pfcig oraz
ochrony i wspierania jej ofiar.

Plan Réwnosci Pici dla EPRD powstat na podstawie analiz i konsultacji przeprowadzonych w naszej

Organizacji. Plan oparty zostat na celach, ktore bedg realizowane przez wskazane w nim dziatania.
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DANE PODSTAWOWE

Punktem wyjscia do stworzenia Planu Réwnosci Pici byta analiza oséb zatrudnionych wedtug pfci.

W EPRD zatrudnionych jest 27 oséb. Wiekszos¢ zatrudnionych w naszej Organizacji to kobiety: 16,
zatrudnionych mezczyzn jest 11 (stan na wrzesien 2023r.).

Zdecydowana wiekszo$¢ pracownikow (97%) ma wyzsze wyksztatcenie. Wszyscy pracownicy sg
zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

Ze wzgledu na profil dziatalnosci EPRD t.j. Swiadczenie ustug, realizowanych przez zespoty specjalistéw
posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie w realizacji projektéw krajowych i miedzynarodowych,
jedynym kryterium wyboru pracownikéw sg kwalifikacje.

Przedstawiciele obu ptci sg traktowani réwnorzednie zarédwno w trakcie rekrutacji, jak i w trakcie
trwania zatrudnieni, w tym majg réwny dostep do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. W trakcie rekrutacji nie preferuje sie okreslonej pici. Ogtoszenia o rekrutacji
formutowane sg neutralnym jezykiem. Pod uwage brane sg kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie, nie
stosuje sie zadnych kryteriéw dotyczacych ptci, czy orientacji seksualnej.

W EPRD obowigzuje regulamin wynagradzania, ktéry zawiera zasady przyznawania wynagrodzen ze
wzgledu na stanowisko i kwalifikacje. Dzieki temu realizowana jest zasada réwnej ptacy za te samg
prace oraz zasada réwnej ptacy za prace rownej wartosci.

CELE 1 SPOSOBY ICH REALIZACII

CEL 1: Zwiekszanie wsrod pracownikow, a szczegdlnie kadry kierowniczej Swiadomosci na
temat rownosci pici, poprzez poszerzenie zakresu organizowanych szkolen o te tematyke.

EPRD prowadzi regularnie szkolenia dla pracownikéw. Dostepnos$¢ do szkolen jest taka sama dla kobiet
i mezczyzn. Z uwagi na charakter pracy w EPRD, tj. praca w miedzynarodowym srodowisku kluczowg
role wsrdd kompetencji pracownikdéw odgrywa znajomos¢ jezykdw obcych i doskonalenia umiejetnosci
w tym zakresie. Pracodawca zapewnia regularny dostep do kurséw jezykowych. Z kurséw tych
korzystajg zardwno kobiety jak i mezczyzni. Regularnie odbywajg sie tez szkolenia z innych dziedzin, do
ktorych dostep majg wszyscy pracownicy bez wzgledu na ptec.

Ponizsza Tabela przestawia udziat pracownikéw w szkoleniach z uwzglednieniem pfci:

Rodzaj szkolenia Rok Liczba meizczyzn, Liczba kobiet, ktore Liczba godzin
uczestniczacychw  uczestniczacych w szkoleniowych
szkoleniu szkoleniu

Kursy jezykowe 2021 2 4 30
Pierwsza pomoc
przedmedyczna XII 2021 2021 14 17 6
Wizytowka firmy -
warsztat X1l 2021 2021 14 17 2
Matryca logiczna dla DKR
-1X 2022 2022 5 7 10
Kursy jezykowe 2022 3 17 30
Zarzadzanie sobg w
czasie X1 2022 2022 14 13 4
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Rodzaj szkolenia Rok Liczba meiczyzn, Liczba kobiet, ktore Liczba godzin
uczestniczacychw  uczestniczacych w szkoleniowych
szkoleniu szkoleniu

Profilaktyka
onkologiczna X 2022 2022 14 13 2
Kreatywne
rozwigzywanie
probleméw IX 2022 2022 14 13 4
Komunikacja i wizerunek 2022 14 16 2

Procedury przetargowe
w projektach
miedzynarodowych V

2023 2023 11 15 2
Pierwsza pomoc - 12023 2023 12 13 3
Kursy jezykowe 2023 3 6 30

Sposadb realizacja celu:

Zamierzamy kontynuowaé prowadzenie szkolen dla pracownikdw zaréwno merytorycznych,
podnoszacych kwalifikacje personelu, jak i z zakresu umiejetnosci miekkich. Planujemy jednoczesnie
poszerzyé tematyke szkolern o kwestie zwigzane z réwnoscig pfci, zapobieganiem dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, czy pochodzenie etniczne.

CEL 2: Wsparcie w taczeniu 2ycia zawodowego i rodzinnego, ze szczegélnym uwzglednieniem
opieki nad dzie¢mi.

Majac na uwadze potrzebe wsparcia pracownikdéw w tgczeniu zycia zawodowego i rodzinnego, ze
szczegdélnym uwzglednieniem opieki nad dzie¢mi w EPRD pracownicy majg mozliwos¢ wykonywania
pracy zdalnie i z tej mozliwosci korzystaja.

Pracownik wykonujacy prace zdalnie jest zobowigzany do utrzymywania statego kontaktu
z bezposrednim przetozonym i przekazywania wynikdw swojej pracy. Poprzez mozliwos¢ wykonywania
pracy w sposob zdalny, czas pracy poszczegdlnych pracownikéw jest bardziej elastyczny, co jest
szczegolnie istotne, np. dla pracownikdéw, ktdrzy sg rodzicami, badZ sprawujg opieke nad innymi
cztonkami rodziny.

W EPRD elastycznie udzielane sg zgody na wyjscia prywatne i mozliwos¢ ich odpracowania
w pozZniejszym terminie.

Ponadto organizowane sg wydarzenia integracyjne, w tym wydarzenia, w ktérych uczestniczyé moga

takze rodziny pracownikéw EPRD.

W EPRD przestrzega sie przepiséw prawa, dotyczgcych ochrony kobiet w cigzy i rodzicielstwa, a takze
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn.

Kobiety zatrudnione w EPRD korzystajg z przystugujgcych im urlopédw macierzynskich, rodzicielskich,
wychowaweczych, majg zapewniong mozliwo$¢ powrotu do pracy na dotychczasowe stanowisko.

Z uprawnien wynikajgcych z przepisdw prawa pracy zwigzanych z rodzicielstwem mogg korzystac
rowniez mezczyzni. Z przeprowadzonej analizy za lata 21-23 wynika, ze z uprawnien tych korzystaty
jedynie kobiety.
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Sposodb realizacji celu:

W celu zwiekszenia wsparcia w tgczeniu zycia zawodowego i rodzinnego, EPRD zamierza wdrozy¢
nastepujgce dziatania:

1) diagnozowanie potrzeb o0séb wracajagcych do pracy po urlopach rodzicielskich
i wychowawczych,

2) diagnozowanie potrzeb pracownikéw, ktérzy sg opiekunami dzieci, badz osdéb
niepetnosprawnych.

CEL 3: Zwiekszenie swiadomosci pracownikéw EPRD na temat przemocy uwarunkowanej
ptcig oraz ochrony i wspierania jej ofiar.

W EPRD nie odnotowano Zzadnej skargi, dotyczacej przypadkéw mobbingu, badz molestowania
seksualnego. Jednakze w celu poszerzania $wiadomosci pracownikdw w tym zakresie bedg
prowadzone szkolenia, dotyczgce zachowan przemocowych i dyskryminacyjnych, w tym mobbingu
i molestowania seksualnego.

Sposob realizacji celu

W EPRD jest powotany Przedstawiciel Zatogi. Zakres jego kompetencji zostanie poszerzony o kwestie
rownosci ptci, w tym:

1) organizacje szkolen, dotyczgcych niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢,
2) propagowanie polityki antydyskryminacyjnej,
3) gromadzenie danych dotyczacych zagadnien zwigzanych z réwnoscig ptci w EPRD,

4) utatwienie pracownikom dostepu do materiatéw informacyjnych i aktualnych przepiséw
prawa, dotyczgcych rownosci pici.

Poszerzenie kompetencji Przedstawiciela Zatogi o zagadnienia zwigzane z réwnoscig ptci ma na celu
umozliwienie weryfikacji zatozonych celéw, dotyczacych zwiekszenia Swiadomosci Zatogi na temat
wszelkich przejawow dyskryminaciji.

Zaplanowano takze przeprowadzenie szkolen, zwiekszajgcych wiedze na temat zjawisk dyskryminacji,
przemocy, w tym przemocy ze wzgledu na pteé, molestowania seksualnego oraz wsparcia ofiar
przemocy, a takze przeprowadzenie szkolenia z efektywnej komunikacji nastawionej na jezyk wrazliwy
na ptec.

PODSUMOWANIE

Rownosc i roznorodnosé sg wartosciami, ktdre sprzyjajg rozwojowi kazdej spotecznosci i organizacji.
Zatoga EPRD, realizujgca projekty o charakterze miedzynarodowym skfada sie z oséb tolerancyjnych i
otwartych na réznorodnos¢. Majgc jednak na celu dalszy rozwdj, cheé¢ poszerzanie horyzontdw i
eliminacje jakichkolwiek przejawéw dyskryminacji wprowadzamy narzadzie majgce na celu
zwiekszenie Swiadomosci w zakresie réwnosci pfci oraz uwrazliwienie na wszelkie przejawy
dyskryminacji.
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